Zafgcznik do Uchwaly 5/2026 z dnia 22 lipca 2026 r.

STATUT STOWARZYSZENIA
Przyjaciét Jagiellonskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku
"INVENIRE"

Rozdziat I.
Postanowienia ogdlne

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Przyjaciot Jagiellonskiego
Uniwersytetu Trzeciego Wieku "INVENIRE", dalej zwane: ,Stowarzyszenie", dziata
na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (t.j. Dz.U.
z 2020 r. poz. 2261, ze zm.) oraz postanowien niniejszego Statutu. Stowarzyszenie
moze uzywacé nazwy skréconej: Stowarzyszenie ,INVENIRE”

2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych, realizujgcym swoje cele statutowe zwigzane z aktywizacjg osob
starszych, dazeniem do poprawy ich jakosci zycia , przeciwdziataniem ich
wykluczeniu cyfrowemu i spotecznemu ,integracja miedzypokoleniowsq i
rozwojem spoteczenstwa obywatelskiego, szczegolnie we wspoétpracy z
Jagiellonskim Uniwersytetem Trzeciego Wieku oraz moggce reprezentowaé
interesy swoich cztonkdéw wobec organdw wtadzy publiczne;j.

3. Siedzibg Stowarzyszenia jest: Krakow. Stowarzyszenie dziata na terenie catego
kraju Rzeczypospolitej Polskiej. Ewentualna dziatalnos¢ na terenie innego panstwa
oznacza koniecznos¢ poszanowania i dziatania w oparciu o prawo rowniez tego
kraju.

4. Stowarzyszenie jest zarejestrowane w rejestrze stowarzyszen, innych organizacji
spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw
opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sgdowego i posiada osobowos¢ prawng.

5. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem innych organizacji o podobnym profilu
dziatania na zasadach petnej autonomii.

6. Z poszanowaniem odpowiednich przepiséw prawa, Stowarzyszenie moze uzywac
wiasne:

A. pieczeci;
B. inne oznakowanie;
C. znaki graficzne.

7. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.
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8. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej
jego cztonkdéw oraz wolontariuszy niebedgcych cztonkami Stowarzyszenia.

9. Do prowadzenia swoich spraw stowarzyszenie moze zatrudniaé¢ pracownikow,
w tym swoich cztonkow.

Rozdziat Il.
Cele i formy dziatania

1. Cele dziatania Stowarzyszenia realizowane sg w sferze zadan publicznych,
o ktérej mowa w przepisie art. 4 ust. 1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, a w szczegdlnosci w zakresie:

1) dziatalno$¢ edukacyjna, oswiatowa i szkoleniowa,

2) propagowanie i popieranie réznorodnych form aktywnosci intelektualnej,
psychicznej i fizycznej adekwatnie do wieku, stopnia sprawnosci i zainteresowan
0sOb starszych,

3) inspirowanie i podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska ludzi starszych,
4) stymulowanie rozwoju osobowego oraz intelektualnej, psychicznej i fizycznej
sprawnosci 0sob starszych,

5) wspieranie rozwoju edukacji i kultury, ochrona dobr kultury i tradycji,

6) aktywizacja spoteczna osoéb starszych,

7) promocja zdrowia, w tym propagowanie aktywnego wypoczynku, zdrowego
stylu zycia oraz wiedzy o zdrowiu,

8) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

9) profilaktyka choréb w tym chordb cywilizacyjnych,

10) promowanie aktywnego spedzania wolnego czasu,

11) propagowanie i organizowanie turystyki i krajoznawstwa,

12) organizowanie wypoczynku oséb starszych,

13) upowszechnianie i ochrona wolno$ci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich,

14) dziatalno$¢ na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego,

15) dziatalnos¢ na rzecz upowszechniania i organizowania, utrzymania,
nawigzania i zaciesniania wspétpracy miedzypokoleniowej,

16) promocja i organizacja wolontariatu,

17) dziatalno$¢ na rzecz ekologii i ochrony srodowiska naturalnego,

18) dziatalno$¢ charytatywna,

19) dziatalno$¢ na rzecz wzmacniania aktywnosci i Swiadomosci obywatelskiej
na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim,

20) promowanie dialogu obywatelskiego,
21) edukacja obywatelska i konsumencka,
22)upowszechnianie ,srebrnej gospodarki”.
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2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) prowadzenie dziatalno$ci edukacyjno — informacyjnej,

2) organizowanie, tworzenie i prowadzenie zespotow i sekcji zainteresowan,

3) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej,

4) organizowanie seminariow, szkolen, warsztatow, kursow i lektoratow jezykow
obcych,

5) organizowanie wykftadéw, odczytow, debat, konferenciji, spotkan i prelekciji,
6) organizowanie wystaw, koncertow, festiwali, festyndéw, wystepéw

i konkursow,

7) prowadzenie praktycznych zaje¢ z zakresu kultury fizycznej, sportu i rekreac;i,
8) organizowanie krajowych i zagranicznych wyjazdéw edukacyjnych,
turystycznych i krajoznawczych

9) organizowanie krajowych i miedzynarodowych plenerow, spotkan
integracyjnych, sportowych, turystycznych i rehabilitacyjnych oraz wymian osob
dorostych i seniorow,

10) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej (wydawanie broszur, folderow,
biuletynow, ulotek, ksigzek itp.),

11) prowadzenie dziatalnosci doradczej,

12) prowadzenie dziatalno$ci stypendialnej,

13) organizowanie badan profilaktycznych,

14) tworzenie, prowadzenie i wspieranie grup samopomocowych,

15) prowadzenie dziatalnosci promocyjnej i informacyjnej,

16) wspieranie finansowe i materialne osob bedgcych w potrzebie w tym
cztonkow Stowarzyszenia,

17) organizowanie zbidérek publicznych i imprez charytatywnych oraz
pozyskiwanie srodkow pienieznych z dotacji, subwencji, sktadek cztonkowskich,
0s0b fizycznych i innych Zrodet,

18) organizowanie imprez okolicznosciowych wtgczajgcych Stowarzyszenie

w aktualne problemy spoteczne oraz zycie spotecznosci lokalnych

ze szczegblnym uwzglednieniem osob starszych,

19) wystepowanie z wnioskami i opiniami do wiasciwych wtadz, urzedow,
instytucji, organizac;ji i fundacji w sprawach zgodnych z celami statutowymi,

20) wspotprace z instytucjami panstwowymi i samorzgdowymi, sektorem
prywatnym i organizacjami pozarzgdowymi,

21) wspétprace z placéwkami oswiatowymi, wyzszymi uczelniami i
uniwersytetami trzeciego wieku, ze szczegdlnym uwzglednieniem Uniwersytetu
Jagiellonskiego oraz Jagiellonskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku, placowkami
kulturalnymi, centrami aktywizacji seniorow.

3. Wymienione w ust. 2. rodzaje dziatalnosci realizowane bedg przez
Stowarzyszenie w ramach prowadzonej przez nie nieodptatnej i odptatnej
dziatalnosci statutowe;j.

4. Decyzje w zakresie prowadzenia danej dziatalnosci w formie odptatnej badz
nieodptatnej podejmuje Zarzad.
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5. Prowadzona przez Stowarzyszenie odptatna dziatalnos¢ statutowa podlega
wyodrebnieniu w sposdb zapewniajgcy nalezytg identyfikacje pod wzgledem
organizacyjnym i rachunkowym zgodnie z wtasciwymi przepisami

o rachunkowosci.

Rozdziat Ill.
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ zaréwno osoby fizyczne, jak i osoby prawne.
2. Osoba prawna moze byc jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie.
3. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

A. Cztonkéw zwyczajnych;

B. Czionkéw wspierajgcych;

C. Cztonkéw honorowych;

4. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda osoba, ktéra ztozyta deklaracje
cztonkowska na pismie.

5. Nie pdzniej niz 2 miesigce od otrzymania przez Zarzgd Stowarzyszenia pisemnej
deklaracji cztonkowskiej, Walne Zebranie lub Zarzad podejmujg uchwate o przyjeciu
nowego cztonka zwyczajnego do Stowarzyszenia.

6. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, ktéra
deklaruje pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.

7. Nie pdzniej niz 2 miesigce od otrzymania przez Zarzad Stowarzyszenia deklaraciji
cztonkowskiej, Walne Zebranie lub Zarzgd podejmujg uchwate o przyjeciu nowego
cztonka wspierajgcego do Stowarzyszenia.

8. Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba, ktéra wniosta znaczny wktad
w dziatalnosc¢ i rozwdj Stowarzyszenia.

9. Cztonkowie honorowi sg przyjmowani na podstawie uchwaty Walnego Zebrania,
na wniosek co najmniej 1/5 z catkowitej ilosci cztonkéw Stowarzyszenia.

10. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
A. biernego i czynnego udziatu w wyborach do wtadz Stowarzyszenia;
B. organizowania i brania udziatu we wszelkiej dziatalnosci Stowarzyszenia;
C. brania udziatu w zebraniach i wszelkich wydarzeniach organizowanych

lub zwigzanych z dziatalnosScig Stowarzyszenia.

4/11



D. zgtaszania wnioskéw co do podejmowania lub podejmowanych dziatan przez
Stowarzyszenie.

11. Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:

A. brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow;

B. uczestniczenia w Walnych Zebraniach cztonkéw Stowarzyszenia;

C. przestrzegania statutu i wszystkich uchwat wtadz Stowarzyszenia;

D. regularnego optacania sktadek cztonkowskich.
12. Cztonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego. Mogg bra¢ udziat w Walnym Zebraniu, stuzgc gtosem doradczym.
Pozostate uprawnienia cztonkow zwyczajnych, sg wiasciwe rowniez dla cztonkow

wspierajgcych i honorowych.

13. Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywac sie ze ztozonych swiadczen na
rzecz Stowarzyszenia, przestrzega¢ Statut oraz uchwaty wladz Stowarzyszenia.

14. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
15. Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na skutek:
A. Pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzgdu Stowarzyszenia.
B. Wykluczenia cztonka przez Zarzad z powoddw:
a. tamania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
b. notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia;

c. zalegania z optatg sktadki cztonkowskiej przez okres co najmniej 3
miesiecy;

d. na pisemny wniosek co najmniej 1/5 cztonkéw Stowarzyszenia.
C. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdowego.

D. Smierci cztonka Stowarzyszenia lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka
Stowarzyszenia, ktory jest osobg prawng.

16. Zarzad podejmuje uchwate o wykluczeniu lub przyjeciu rezygnacji na najblizszym
posiedzeniu.

17. Od uchwaty wtadz Stowarzyszenia w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw
Stowarzyszenia lub pozbawienia cztonkostwa Stowarzyszenia zainteresowanemu
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania ztozone w terminie 14 dni od dnia
otrzymania uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.
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Rozdziat IV.
Wiadze Stowarzyszenia

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
A. Walne Zebranie;
B. Zarzad;
C. Komisja Rewizyjna;
2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata.

3. Wybdér wtadz odbywa sie na posiedzeniu Walnego Zebrania w gtosowaniu jawnym,
zwykig wiekszoscig gtoséw. Walne Zebranie moze zdecydowac o przeprowadzeniu
gtosowania tajnego.

4. Cztonkowie wtadz mogg sprawowaé swoje funkcje dtuzej niz jedng kadencije.

5. Zmniejszenie sie sktadu wtadz Stowarzyszenia w czasie trwania kadenciji
powoduje koniecznos¢ powotania innych oséb na ich miejsce, ktore moze by¢
dokonane poprzez pozostatych cztonkow organu, ktory ulegt zmniejszeniu.

6. W razie istotnego zmniejszenia sie sktadu organu, o ktérym mowa w ustepie
poprzedzajgcym, co najmniej o potowe sktadu tego organu, niezbedne jest
przeprowadzenie kolejnych wyboréw przez Walne Zebranie.

7. Uchwaty wtadz Stowarzyszenia sg podejmowane w gtosowaniu jawnym, zwyktg
wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
gtosowania.

8. Jesli podjecie uchwaty wymaga przeprowadzenia gtosowania w dwdéch turach,

w pierwszej turze obowigzujg zasady podejmowania uchwat, opisane w ustepie
poprzednim, w drugiej turze nie wymaga sie obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw
uprawnionych do gtosowania.

Podrozdziat I.
Walne Zebranie

1. Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia, ktére podejmuje
najwazniejsze decyzje w formie uchwat Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu biorg udziat:

A. cztonkowie zwyczajni, dysponujgcy biernym i czynnym prawem wyborczym
w gtosowaniach przeprowadzanych podczas obrad Walnego Zebrania;
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B. cztonkowie wspierajgcy, honorowi i zaproszeni goscie, ktorzy dysponujg
gtosem doradczym, nie majg biernego ani czynnego prawa wyborczego
w gtosowaniach przeprowadzanych podczas obrad Walnego Zebrania.

3. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

4. Zwyczajne Walne Zebranie odbywa sie raz w roku i jest zwotywanie przez Zarzad
Stowarzyszenia.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotane nie pozniej niz w ciggu
miesigca od daty podjecia inicjatywy lub zgtoszenia wniosku.

6. Zarzad zwotuje zwyczajne Walne Zebranie jeden raz w roku, jako zgromadzenie
sprawozdawcze oraz jeden raz na cztery lata jako zgromadzenie sprawozdawczo -
wyborcze, na ktérym przeprowadza sie wybory na cztonkéw wtadz Stowarzyszenia.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:
A. z wtasnej inicjatywy;
B. na wniosek Komisji Rewizyjnej;

C. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

8. Zarzad zawiadamia cztonkdéw Stowarzyszenia o terminie, miejscu i proponowanym
porzadku obrad, co najmniej 14 dni przed terminem wyznaczonym na
przeprowadzenie Walnego Zebrania.

9. Brak wymaganego kworum podczas obrad Walnego Zebrania powoduje
konieczno$¢ rozwigzania odbywajgcego sie Walnego Zebrania i wyznaczenia przez
Zarzad innego terminu na przeprowadzenie Walnego Zebrania, ktdre powinno sie
odby¢ nie pdzniej niz w terminie miesigca od dnia odbycia sie¢ Walnego Zebrania, na
ktérym zabrakto wymaganego kworum. Brak wymaganego kworum na drugim
wyznaczonym Walnym Zebraniu nie powoduje koniecznosci jego rozwigzania

i wyznaczenia nowego terminu: Walne Zebranie przeprowadza gtosowanie mimo
braku kworum.

10. Walne Zebranie:
A. wybiera i odwotuje wladze Stowarzyszenia;
B. okresla dziatania i rozwo6j Stowarzyszenia;
C. uchwala regulamin obrad Walnego Zebrania;
D. podejmuje uchwaty w sprawie nadania cztonkostwa honorowego;
E. na wniosek Komisji Rewizyjnej udziela absolutorium Zarzgdowi;
F. rozpatruje i zatwierdza sprawozdania wtadz Stowarzyszenia;
G. rozpatruje odwotania od uchwat Zarzadu;
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H. uchwala zmiany statutu;

|. podejmuje uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku.

Podrozdziat Il.
Zarzad

1. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalno$cig Stowarzyszenia oraz
reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest:

a) w sprawach niemajgtkowych — kazdy cztonek Zarzgdu samodzielnie,

b) w sprawach majgtkowych do kwoty 5 000 ztotych — kazdy cztonek Zarzadu
samodzielnie,

c) w sprawach majgtkowych powyzej kwoty 5 000 ztotych — dwoch czionkéw
Zarzadu dziatajgcych fgcznie.

2. Zarzad sktada sie z: trzech cztonkéw zwyktych, w tym prezesa, wybranego przez
Zarzad na pierwszym zwotanym posiedzeniu.

3. Cztonkowie Zarzagdu mogg otrzymywac¢ wynagrodzenie za petnione funkcje.

4. Posiedzenie Zarzadu zwotuje prezes Zarzgdu. Posiedzenia odbywajg sie nie
rzadziej niz raz na kwartat.

5. Zarzad:
A. kieruje biezgcymi dziataniami Stowarzyszenia;

B. reprezentuje Stowarzyszenie wobec 0sob trzecich oraz realizuje dziatania
w imieniu Stowarzyszenia;

C. zwotuje Walne Zebranie;

D. realizuje uchwaty podjete przez Walne Zebranie;
E. prowadzi gospodarke finansowg Stowarzyszenia;
F. zarzgdza majatkiem Stowarzyszenia;

G. ustala wysokos¢ sktadki cztonkowskiej;

H. przyjmuje i pozbawia cztonkostwa cztonkéw Stowarzyszenia.

8/11



Podrozdziat .
Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna jest to organ wiadzy Stowarzyszenia, ktéry sprawuje kontrole
nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna skfada sie z co najmniej trzech oséb, w tym

z przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej, ktory jest wybierany przez Komisje

Rewizyjng na jej pierwszym posiedzeniu.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotywane sg przez jej przewodniczgcego, nie
rzadziej niz raz na rok.

4. Czlonek Stowarzyszenia bedacy pracownikiem Stowarzyszenia nie moze
kandydowac lub petni¢ funkcji cztonka Komisji Rewizyjne;j.

5. Komisja Rewizyjna:
A. kontroluje dziatalnos¢ Stowarzyszenia;

B. kontroluje dziatalnos¢ Zarzadu, w tym sprawozdania i bilanse przyjete przez
Zarzad;

C. sporzadza sprawozdania wraz z oceng dziatalnosci Stowarzyszenia i jego
Zarzadu, ktore jest rozpatrywane na Walnym Zebraniu.

D. wnioskuje o udzielenie absolutorium Zarzgdowi przez Walne Zebranie;

E. moze wnioskowac o zwotanie zwyczajnego Walnego Zebrania, w razie braku
zwotania go przez Zarzad w okreslonym w statucie terminie;

F. moze wnioskowac o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania;

G. moze wnioskowacé o pozbawienie cztonkostwa w Zarzadzie, w razie
bezczynnosci cztonka Zarzadu;

H. moze wnioskowaé o odwotanie catego Zarzgdu Stowarzyszenia, w razie jego
bezczynnosci.

Rozdziat V.
Majatek i gospodarka finansowa Stowarzyszenia

1. Stowarzyszenie uzyskuje srodki finansowe na dziatania statutowe Stowarzyszenia
ze sktadek cztonkowskich, srodkéw z funduszy publicznych, grantéw, kontraktéw,
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zlecenia ustug, swiadczen cztonkéw wspierajgcych, darowizn, odsetek od kapitatu,
lokat, akcji, ze zbiorek publicznych, kampanii, nawigzek sgdowych, spadkow,
zapisow, dochodow z dziatalnosci odptatnej z pozytku publicznego badz innych, nie
wymienionych zrédet finansowania, ktére zostaty przyjete na podstawie odrebnych
uchwat wiadz Stowarzyszenia.

2. Wszelkie srodki pieniezne mogg by¢ przechowywane wytgcznie na koncie
Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania lub obcigzania majgtku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

5. Skfadki cztonkowskie wptaca sie do konca pierwszego kwartatu kazdego roku.

6. Nowo wybrani cztonkowie wptacajg sktadki wedtug regut okreslonych w odrebnych
uchwatach.

7. Wysokos$¢ skfadek cztonkowskich jest uregulowana w Regulaminie
Stowarzyszenia.

8. Zabrania sie:

A. udzielania pozyczek lub zabezpieczerh majgtkowych z majatku nalezgcego do
Stowarzyszenia, w stosunku do jego cztonkow, cztonkow organow
Stowarzyszenia i pracownikow oraz osob, z ktérymi pozostajg oni w zwigzku
matzenskim, wspoélnym pozyciu, stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa,
przysposobienia, opieki lub kurateli;

B. przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz oséb wymienionych

w poprzednim punkcie, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegolnosci przekazania majgtku Stowarzyszenia bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

C. wykorzystania majgtku Stowarzyszenia na cel inny niz statutowy;

D. zakupu towarow lub ustug od podmiotéw wskazanych w punkcie A.
niniejszego ustepu, na zasadach mniej korzystnych np. po cenach wyzszych niz
zasady lub ceny rynkowe.

9. Zarzad moze podjgé decyzje w odrebnej uchwale o przekazaniu swojego majgtku
na podstawie umowy uzyczenia, wedtug art. 710 Kodeksu Cywilnego, jednostkom
organizacyjnym posiadajgcym osobowos¢ prawng. W przypadku likwidacji jednostki,
majatek wczesniej jej przekazany, przejmuje Zarzad.

10. Umowy, petnomocnictwa oraz wszelkie oswiadczenia woli, ktére pociggajg za
sobg zobowigzania pieniezne lub zmiane majgtku Stowarzyszenia wymagaja dla
swojej waznosci podpiséw co najmniej dwdch cztonkéw Zarzgdu lub dwdch innych
0s6b upowaznionych przez Zarzgd w formie uchwaty.
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Rozdziat VI.
Przepisy ogdlne i koncowe

1. Zmiana statutu Stowarzyszenia lub rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje na
podstawie uchwaty podjetej przez Walne Zebranie wiekszoscig 2/3 gtoséw przy
obecnosci:

A. w pierwszym terminie — co najmniej potowy liczby cztonkéw Stowarzyszenia;

B. w drugim terminie — zwyklg wiekszoscig gtoséw, lecz przy obecnosci nie mniej
niz 1/4 liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Wraz z uchwatg o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie podejmuje
uchwate o przeznaczeniu majgtku Stowarzyszenia i powotaniu Komisji Likwidacyjnej.

3. W razie gdyby ktorekolwiek z postanowien niniejszego Statutu byto lub miato sta¢
sie niewazne lub bezskuteczne, waznos¢ catego Statutu w pozostatej czesci zostaje
nienaruszona. W takim przypadku Walne Zebranie zastgpi niewazne

lub bezskuteczne postanowienie innym, ktére mozliwie najwierniej oddaje
zamierzony cel. Odpowiednio dotyczy to takze ewentualnych luk w Statucie.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie
odpowiednie przepisy Prawa o Stowarzyszeniach oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

podpis pierwszego Cztonka Zarzgdu

podpis drugiego Cztonka Zarzadu

podpis trzeciego Cztonka Zarzgdu
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